Szanowny Pacjencie,

Dolnoslgski Wojewadzki Osrodek Medycyny Pracy .DWOMP® w celu spelnienia obowigzku informacyjnego
zgodnie art. 13 ust, 11 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego w Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
sprawie ochrony danych osob fizycanych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) przygotowato specjalnie dia Ciebie Klauzule informacyjna.

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, jak bedg wykorzystywane Twoje dane osobowe, jest
Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy ,DWOMP” z siedzibg we Wroclawiu 50 - 123, przy ul. Olawskiej
14 zwane dalej ,DWOMP~.

Jak sie z nami skontaktowaé, zeby uzyskac wiecej informacji o przetwarzaniu Twoich danych osobowych?
Napisz do wyznaczonego przez nas Inspektora Ochrony Danych

Oto jego dane kontaktowe: iodo@dwomp.pl

Dolnoslaski Wojewddzki Oérodek Medycyny Pracy ul, Olawska 14, 50-123 Wroctaw

Skad mamy Twoje dane?
Otrzymalismy je od Ciebie podczas rejestracji do naszych poradni lub instytucji (Twojego pracodawcy, organdw
panstwowych czy tei podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy).

Jaki jest cel przetwarzania Twoich danych osobowych . DWOMP".
Realizacja szeroko pojetych Swiadczen zdrowotnych w ,DWOMP" oraz prowadzenie dokumentacji medyczne;.

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych ,DWOMP”.
Przetwarzanie Twaich danych jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Dolnotlgskim
Wojewadzkim Osradku Medycyny Pracy ,DWOMP"

Czy musisz podac nam swoje dane osobowe?
Wymagamy od Ciebie podania danych aby méc zrealizowat éwiadczenie medyczne.

Przepisy prawa ktore zobowigzuje nas do zadania od Ciebie danych to miedzy innymi:

* Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz.U.2018.160 t.j. z dnia 2018.01.19),

» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 roku w sprawie rodzajéw, zakresu | wzoréw
dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U.2015.2069 z dnia 2015.12.08),

* Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U.2017.1318
L. z dnia 2017.07.04),

= Ustawa z dnia 27.06.1997 r. o Stuzbie Medycyny Pracy (Dz.U.2014.1184 ). z dnia 2014.09.04),

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia | Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badar lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne| nad pracownikami oraz orzeczer
lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U.2016.2067 t.j. z dnia 2016.12.19),

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medyczne|
stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw

dokumentéw (Dz.U.2010.149.1002 z dnia 2010.08.16
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Jakie masz uprawnienia wobec Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Oérodka Medycyny Pracy ,,DWOMP” ?
Gwarantujemy Ci nastepujgce prawa:

* dostepu do tredci swoich danych,
* sprostowania swoich danych, zgodnie z obowlgzujacymi przepisami,

Kiedy mo2esz z nich skorzystaé ?
Gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza obowigzujace przepisy prawa.
Mozesz wiedy wniesc skarge do organu nadzorczego.

Komu udostepniamy Twaje dane 7
Twoje dane osobowe udostepniamy:

* podmiotom uprawnione na podstawie obowlgzujgcych przepisdw prawa
* podmiotom upowaznionym na podstawie zawartych uméw w zwigzku z realizacjg obowigzkdw
Administratora.

Jak diugo bedziemy Przechowywac Twoje dane?
«DWOMP” przechowuje dokumentacje medyczng przez okres 20 lat, liczac od kofica roku kalendarzowego, w ktorym
dokonano ostatniego wpisu, z wyjgtkiem;

* dokumentacji medycznej w przypadku Zgonu pacjenta na skutek uszkodzenia ciata lub zatrucia, ktéra jest
przechowywana przez okres 30 lat, liczae od korica roku kalendarzowego, w ktarym nastaph zgon;

= dokumentacji medyczne| zawierajacej dane niezbedne do monitorowania loséw krwi i jej sktadnikow,
ktGra jest przechowywana przez okres przez okres, 30 lat, liczac od kofica roku kalendarzowego, w ktérym
dokonano ostatniego wpisu;

= Zdjecrentgenowskich przechowywanych poza doku mentacjg medyczng pacjenta, ktoresg przechowywane
przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym wykonano zdjecie;

*  Skierowarn na badania lub zlecenia lekarza, ktére 53 przechowywane przez okres 5 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym udzielono éwiadczenia zdrowotnego bedacego przedmiotem skierowania
lub zlecenia lekarza, 2 lat, liczac od kerica roku kalendarzowego, w ktérym wystawiono skierowanie -
w przypadku, gdy swiadczenie zdrowotne nie zostalo udzielone 2 powedu niezgloszenia sie pacjenta
w ustalonym terminie, chyba ze pacjent odebrat skierowanie:

»  Dokumentacji medycznej dotyczacej dzieci do ukoriczenia 2. roku, ktora jest przechowywana przez okres
przechowuje dokumentacje przez okres, 22 lat,

Po uplywie okreséw wymienionych powyzej, ,.DWOMP" moze zniszczy¢ Twojg do kumentacje medyczng w sposdb
uniemozliwiajacy Twoja identyfikacje. Dokumentacja medyczna przeznaczona do zniszczenia moze zostaé Ci
wydana, Twojemu przedstawicielowi ustawowemu lub osobie upowazniaonej przez Ciebie,

Po uplywie w/w okreséw, do postepowania z dokumentacja medyczng bedaca materiatem archiwalnym w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz 1506
11948 oraz z 2017 r. poz. 1086), stosuje sig przepisy wydane na podstawie art. 5 ust. 2§ 2b te] ustawy.

* Okres przechowywania dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy wynosi 20 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego wpisu, a w odniesieniu do pracownikéw
zawodowo naraonych na czynniki rakotworcze, mutagenne oraz biclogiczne 3 lub 4 grupy zagrozenia,
ktére mogg by¢ przyczyna choroby, o ktérej mowa w przepisach wydawanych na podstawie art, 222' 5 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, - Kodeks pracy - 40 lat po ustaniu narazenia.
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s W panstwowych | samorzadowych jednostkach stuzby medyeyny pracy, po uplywie okreséw, o ktdrych
mowa w ust. 1, do postepowania z dokumentogig medyczng stuzby medycyny pracy, bedaca materiatem
archiwalnym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnig 14 fipea 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach(Dz. U, z 2006 r. Nr 97, poz. 673, z pdin. zm, 3), stosufe sie przepisy wydane na podstawie art.
5 ust. 2§ 2b tej ustawy,

* Dokumentacje z realizacji dziatart zapobiegajacych szerzeniu sie zakazen | chordb zakainych jest
przechowywana przez okres 10 lat.

Czy przekazujemy Twoje dane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego?
Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Czy przetwarzamy Twoje dane osobowe w sposéb zautomatyzowany?
Nie, twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Klauzule informacyjng przygotowal dla Ciebie Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Oérodka
Medycyny Pracy”
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